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ПРИКЛАДИ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 
НА ДЕРЖАВНУ АТЕСТАЦІЮ 

З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 
 

1. Що входить до обов'язків Фонду соціального страхування у разі 

настання страхового випадку? 

а) організувати цілеспрямоване та ефективне лікування потерпілого  

у власних спеціалізованих лікувально-профілактичних закладах; 

б) знати та виконувати вимоги законодавчих та інших нормативно-правових 

актів про охорону праці; 

в) безоплатно створювати всі необхідні умови для роботи на підприємстві, 

установі чи організації; 

г) не ухилятися від професійної реабілітації та виконання вказівок,  

спрямованих на якнайшвидше повернення працівника до його трудової 

діяльності. 

2. Управління охороною праці (УОП) умовно має три основних центри, які 

саме і здійснюють комплексне управління охороною праці в Україні це: 

а) Міжнародні організації, Фонд соціального страхування, держава; 

б) держава, роботодавці, працівники; 

в) служба охорони праці, Фонд соціального страхування, роботодавці; 

г) служба охорони праці, держава, працівники. 

3. До завдань страхування від нещасного випадку належить: 

а) формування та витрачання страхових коштів на солідарній основі; 

б) складати протоколи про адміністративні правопорушення у галузі охорони 

праці; 

в) відновлення здоров'я та працездатності потерпілих на виробництві від 

нещасних випадків або професійних захворювань; 

г) вносити подання про порушення законодавства з охорони праці. 

4. На загальнодержавному (національному) рівні суб’єктом управління 

охороною праці може бути: 

а) відповідна державна адміністрація; 

б) відповідне галузеве міністерство; 

в) Кабінет Міністрів; 

г) роботодавець чи довірена ним особа. 

5. Хто виступає суб'єктом страхування? 

а) особи, які працюють на умовах договору; 

б) учні та студенти на будь-яких роботах; 

в) застрахований працівник; 

г) особи, які забезпечують себе роботою самостійно. 

6. До сторін соціального діалогу ( на локальному рівні) належать: 

а) профспілкова сторона, суб'єктами якої є об'єднання професійних спілок, які 

мають статус всеукраїнських; 

б) профспілкова сторона, суб'єктами якої є всеукраїнські профспілки та їх 
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об'єднання, що діють у межах певного виду або кількох видів економічної 

діяльності; 

в) профспілкова сторона, суб'єктами якої є профспілки відповідного рівня та їх 

об'єднання, що діють на території відповідної адміністративно-

територіальної одиниці; 

г) сторона працівників, суб'єктами якої є первинні профспілкові організації, а 

в разі їх відсутності — вільнообрані для ведення колективних переговорів 

представники працівників. 

7. Діяльність органів державного нагляду за охороною праці регулюється: 

а) посадовими особами; 

б) місцевими державними адміністраціями; 

в) підконтрольними підприємствами; 

г) законами України. 

8. Соціальний діалог – це: 

а) процес визначення та зближення позицій, досягнення спільних 

домовленостей та прийняття узгоджених рішень сторонами цього діалогу; 

б) досягнення компромісу між сторонами за результатами узгоджувальних 

процедур; 

в) порядок проведення колективних переговорів; 

г) досягнення домовленості про пріоритет життя і здоров'я працівників щодо 

результатів виробничої діяльності підприємств. 

9. Напруженість праці – це: 

а) характеристика трудового процесу, що відображає навантаження переважно 

на центральну нервову систему; 

б) характеристика трудового процесу, що відображає переважне навантаження 

на опорно-руховий апарат і функціональні системи організму; 

в) характеристика трудового процесу, пов'язана з фіксацією знарядь і 

предметів праці в нерухомому стані; 

г) характеристика трудового процесу, що визначається сукупністю фізичних, 

хімічних, біологічних та соціальних чинників. 

10. Хто зобов'язаний створити на робочому місці в кожному структурному 

підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів і несе за 

це безпосередню відповідальність? 

а) працівник; 

б) служба охорони праці; 

в) Фонд соціального страхування; 

г) роботодавець. 

11. Нервові навантаження зумовлені: 

а) напругою уваги, пам'яті, сенсорного апарату, активізацією процесів 

мислення та емоційної сфери; 

б) м'язовими навантаженнями при переміщенні у просторі тіла або його 

частин; 

в) погіршенням роботи органів зору, стійкості ясного бачення, гостроти зору, 
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адаптаційної можливості ока; 

г) робочою позою, характером робочих рухів, напруженням фізіологічних 

функцій тих органів, які задіяні при виконанні робіт стоячи або сидячи. 

12. Система навчання нормам і правилам з охорони праці на 

підприємствах галузі включає такі заходи: 

а) аналіз та облік травматизму і професійних захворювань; 

б) проведення всіх видів інструктажів з техніки безпеки, розробку і видачу 

працівникам інструкцій з техніки безпеки, навчання нормам і правилам 

охорони праці на спеціальних курсах; 

в) проведення вступного, первинного, повторного, позапланового та цільового 

інструктажів; 

г) порядок виконання робіт і правила поводження у виробничих приміщеннях 

і на територіях галузевих організацій. 

13. За способом переміщення повітря вентиляцію розрізняють: 

а) припливну та витяжну; 

б) природну, примусову та змішану; 

в)загальнообмінну та місцеву; 

г) вентиляційну та кондиціонуючу. 

14. Технічні норми з охорони праці визначають: 

а) діяння та поведінку людини в умовах виробництва; 

б)санітарно-гігієнічні умови праці; 

в) взаємовідносини людини з предметами та знаряддями праці; 

г) діяльність у сфері технічної безпеки. 

15. За призначенням фільтруючі засоби індивідуального захисту дихання 

поділяються на: 

а) фільтруючі та ізолюючі; 

б) шлангові та автономні; 

в) промислові та ізолюючі; 

г) протипилові, протигазові, газопилозахисні та ізолюючі. 

16. До психофізіологічних галузевих чинників, що формують умови праці 

належать: 

а) фізичні і нервово психічні навантаження, монотонність або інтенсивність 

трудових процесів, режим праці та відпочинку, ступінь ризику, 

травмонебезпечність; 

б) освітленість, мікрокліматичні умови, вібрація, шум, різні види 

випромінювань, біологічні чинники; 

в) мікроклімат у колективі, групові та міжгрупові відносини; 

г) архітектурно-художнє оформлення інтер'єрів, художньо-конструкторські 

особливості робочого місця. 

17. Основними складовими безпеки праці на виробництві є: 

а) раціональні методи технології і організації виробництва; 

б) зміст праці та форми побудови трудових процесів; 
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в) безпечне виробниче обладнання та безпечні технологічні процеси, 

організація безпечного виконання робіт; 

г) ступінь спеціалізації працюючих при виконанні виробничих процесів. 

18. Завдання системи управління охороною праці в галузі полягає в тому, 

щоб… 

а) навчити безпечним методам праці і правилам техніки безпеки; 

б) розслідувати нещасні випадки, аналізувати причини, розробляти відповідні 

заходи, накази і розпорядження стосовно конкретних нещасних випадків; 

в) проводити наради спеціалістів, де розглядаються питання охорони праці, 

виконання планів робіт з охорони праці, наказів, постанов; 

г) об'єднати зусилля різних структурних підрозділів галузевих об'єктів щодо 

охорони праці для вирішення найважливіших питань безпеки виробничих 

процесів. 

19. Небезпечні умови праці – це: 

а) такі умови, при яких зберігається не лише здоров'я працюючих, а й 

створюються передумови для підтримання високого рівня працездатності; 

б) такі умови, які не перевищують встановлених гігієнічних нормативів, а 

можливі зміни функціонального стану організму відновлюються за час 

регламентованого відпочинку; 

в) умови, які характеризуються такими рівнями шкідливих виробничих 

факторів, які перевищують гігієнічні нормативи і здатні чинити 

несприятливий вплив на організм працюючого; 

г) умови, які характеризуються такими рівнями шкідливих факторів 

виробничого середовища і трудового процесу, вплив яких протягом робочої 

зміни створює загрозу для життя працюючого. 

20. Виконання вимог нормативно-правових актів про охорону праці 

здійснюється на підприємстві шляхом забезпечення: 

а) планомірного і своєчасного виконання всіх завдань і функцій управління 

охороною праці на виробництві; 

б) виховання самосвідомості працівників підприємства з питань безпеки праці 

з метою їх ставлення до них, як до головних своїх обов’язків; 

в) працюючих спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального 

захисту; 

г) застосування  систем автоматичного контролю та сигналізації наявності 

шкідливих та небезпечних виробничих факторів. 

21. Скільки років повинні зберігатися на підприємстві акти розслідування 

нещасних випадків, складені за формою Н-1? 

а) 3 роки; 

б) 45 років; 

в) 15 років; 

г) залежно від важкості нещасного випадку. 

22. Оперативний план на квартал і місяць складається для… 

а) вирішення повсякденних актуальних завдань щодо покращення умов праці 

на робочих місцях та усунення існуючих недоліків в сфері охорони праці, в 
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першу чергу, причин нещасних випадків на виробництві; 

б) розробки комплексних заходів з охорони праці на рік; 

в) прогнозування і планування робіт з охорони праці; 

г) закриття виробничих об’єктів, які не гарантують безпеку праці і які за своїм 

технічним станом не підлягають реконструкції або капітальному ремонту. 

23. Який нещасний випадок вважається пов’язаним з виробництвом? 

а) будь-який випадок на території підприємства; 

б) під час виконання завдання адміністрації, але тільки в межах підприємства; 

в) при будь-якій діяльності на території підприємства або за його межами за 

завданням керівника; 

г) усі відповіді вірні. 

24. Планувальні заходи з охорони праці повинні мати забезпечення: 

а) санітарно-гігієнічними ресурсами; 

б) матеріальними ресурсами та проектно-кошторисною документацією; 

в) технічними ресурсами; 

г) шкідливими та небезпечними чинниками. 

25. Що зобов’язаний  зробити в першу чергу керівник при тяжких 

групових й смертельних нещасних випадках? 

а) сповістити міністерство, профспілковий орган та прокуратуру; 

б) усунути від роботи винуватців нещасного випадку; 

в) призначити комісію для розслідування випадку; 

г) вимагати пояснень від служби охорони праці. 

26. Вибір основних напрямків у комплексному плануванні заходів з 

охорони праці передбачає: 

а) визначення першочергового розподілення матеріальних, трудових і 

фінансових ресурсів галузевого об'єкту; 

б) розробку заходів з охорони праці в умовах галузі на відповідний термін; 

в) відповідну зміну комплексних перспективних планів, коли з часом 

виявляються неврахованими чинники, що можуть впливати на виробничу 

діяльність; 

г) перелік організаційно-технічних заходів, попередньо складених, для 

кожного структурного підрозділу галузевої організації. 

27. Дисциплінарна відповідальність за порушення вимог законодавчих 

актів з охорони праці: 

а) догана та звільнення з роботи; 

б) накладання штрафу; 

в) матеріальна відповідальність; 

г) позбавлення волі та права обіймати відповідну посаду. 

28. Всією роботою різних структурних підрозділів галузевих об'єктів в 

сфері охорони праці по забезпеченню безпечних умов праці керує.. 

а) роботодавець; 

б) місцева державна адміністрація; 

в) служба охорони праці; 

г)працівник.
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29. Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-

правових актів про охорону праці здійснює: 

а) Президент України; 

б) державна служба гірничого нагляду та промислової безпеки України; 

в) Верховна Рада України; 

г) місцева державна адміністрація, органи місцевого самоврядування. 

30. Функціонування регіональних систем управління охороною праці 

забезпечується за рахунок створення комплексу наступних підсистем: 

а) фізичної, фізико-математичної, філологічної, історичної; 

б) естетичної, психофізіологічної, матеріально-технічної; 

в) організаційно-технічної, лікувально-профілактичної, санітарно-гігієнічної; 

г) нормативно-правової, організаційно-управлінської, фінансово-економічної, 

матеріально-технічної. інформаційної, кадрової, наукової. 
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 

НА ДЕРЖАВНУ АТЕСТАЦІЮ 

З ДИСЦИПЛІНИ «ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 
 

 

В кожному варіанті тестових завдань на державну атестацію з дисципліни 

«Охорона праці в галузі» приведено 30 питань з чотирма варіантами відповідей, 

один з яких правильний. Якщо студент вибирає правильний варіант відповіді на 

дане питання, то до загальної кількості правильних відповідей на всі питання 

тесту приплюсовується 1. Враховуючи критерії оцінювання рівня знань 

студентів, результуюча оцінка визначається за шкалою, в якій вказані діапазони 

кількостей набраних правильних відповідей на всі питання тесту, що наведена в 

таблиці нижче: 

 

Кількість 

правильних 

відповідей 

 

Оцінка за національною 

шкалою 

27…30 відмінно 

23…26 добре 

18…22 задовільно 

0…17 незадовільно 

 


